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Quem somos N

Como um escritério de Advocacia, visamos gue todos os
colaboradores, sejam eles sécios, advogados e estagiarios, estejam
submetidos a legislacao especifica da profissao, qual seja ao Codigo
de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, nos
termosda lein.8.906/1964.

Este codigo de conduta e suas orientacdes foram elaborados de
acordo com a legislacao vigente no Brasil, bem como esta em
conformidade com as atividades desempenhadas no escritorio.
Este cddigo se aplica a todos os colaboradores, parceiros,
fornecedores e clientes do escritorio, que devem se familiarizar com
asregrasaquiestabelecidas.

E importante destacar que as disposicdes contidas neste Cédigo
nao esgotam todas as possiveis situagdes que podem ocorrer
durante o exercicio das funcdes no escritorio, de forma que, cada
colaborador, parceiro, fornecedor quando estiverem em situacao de
duvida ou conflito, deve buscar orientacao com seu responsavel pela
gestao.
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Para saber mais sobre a gente, visite nosso site
www.assisemendes.com.br



http://www.assisemendes.com.br

O Assis e Mendes, € um escritorio especializado em Direito Digital e
tecnologia. Antecipa solucdes e tendéncias aderentes a legislacao
local, com base em referéncias e cases internacionais. Atua de
maneira estratégica, com foco na seguranca e planejamento
juridico para a blindagem de ativos e negocios.

E reconhecido no mercado interno e externo pela reunido de
técnicos da area juridica, capazes de aliar a tradicao do Direito e
conhecimento de mercado internacional com solucdes eficazes
para os desafios contemporaneos dasempresas.

Visao

Procuramos trabalhar com eficiéncia e sempre orientados para o
resultado. Para nos, tao importante quanto ganhar causas € a
economia de tempo e retorno financeiro gerados para Nossos
clientesem decorréncia de nosso trabalho.

Personalizacao

Atendemos todos nossos clientes de acordo com sua real
necessidade e procuramos sempre atuar em conjunto para que
Nnosso trabalho seja bem percebido e continuado internamente por
estes
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Existimos para dar seguranca juridica a empreendedores e
empresas de tecnologia. Como advogados de negaocios, aplicamos

NOssoO conhecimento e experiéncia para que nossos clientes
obtenham melhores resultados e protejam seus ativos, sem
passivosou riscos legais que dificultem seu crescimento. ; ;



Clima de Trabalho Positivo

E objetivo do Assis e Mendes proporcionar a todos os seus colaboradores, um
ambiente de trabalho justo e digno, de forma que todos, independentemente da
funcao que ocupar, detenha iguais oportunidades de desenvolvimento e
crescimento profissionais e pessoal, seja tratado com respeito e que em hipdtese
alguma haja discriminacao, respeitando aliberdade individual.

Nao serd admitido qualquer ato de discriminacdo, desrespeito, constrangimento e
assédio. Todos os colaboradores devem contribuir para manter um clima de trabalho
aberto, inclusivo e respeitoso.

Este cddigo de conduta deve ser lido, entendido e praticado por todos que
exercerem relacao de negocios ou trabalho com o Assis e Mendes, pois visa assegurar
guetenhamos, todos, um ambienteintegro.

Condutas Esperadas:
Trataratodoscom respeito e dignidade em todas as ocasioes;
Nao utilizar linguagem ofensiva ou fazer brincadeirasinapropriadas;

Nao se comportar de maneira intimidadora, ameacadora ou inapropriada com
outras pessoas;

Nao agir de maneira preconceituosa em relacao a pessoas de outras racas, género,
religidao ou orientacao sexual.

RESPEITO no Assis e Mendes é direito de todos, seja de colaborador ou
terceiro. Nao toleramos qualquer tipo de comportamento humilhante,
intimidador ou hostil, seja verbal, visual ou fisico, com o uso de linguagem ou
condutas inapropriadas, preconceituosas ou que possam constranger
quaisquer pessoas.

Este codigo dispde orientagcdes que asseguram que todos que compdéem o
time do Assis e Mendes atuem de acordo com as leis e gerem um ambiente de
trabalho de desenvolvimento e meritocracia.

O que é Assédio?
Assédio é qualquer forma de comportamento que tenha por objetivo ou
efeito violar a dignidade de uma pessoa e criar um ambiente de trabalho

ntimidador, hostil,degradante, humilhante ou ofensivo.
emplos incluem conduta sexual imprépria, ameacas e intimidacao fisica,
o calinias,comentarios ofensivos e piadas.
ssis e Mendes nao permite qualquer forma de assédio.




Patrimonio do
Assis e Mendes

Os bens e equipamentos, sistemas eletrénicos e recursos de
informatica do Assis e Mendes, disponibilizados para uso dos
colaboradores, sao destinados exclusivamente para exercicio das
atividadesde trabalho,sendo que o uso pessoal nao sera permitido.

Os bens e equipamentos devem ser garantidos e protegidos para
conservar o seuvalor,assim,devem ser manuseadoscom zelo e
responsabilidade e sob nenhuma hipdtese os colaboradores devem
utilizar os sistemas de informacao e demais equipamentos
eletronicos disponibilizados, para comunicar ou acessar declaragoes
ou materiaisimproépriosouilegais.

Se necessario o Assis e Mendes podera solicitar a vistoria dos bens
deixados em posse do colaborador, e promover a checagem dos e-
mails de trabalho.

Integram o Patrimonio
do Assis e Mendes

,& Informacgdes e conhecimento produzido;
Software;

g Hardware;

9 Ativos Financeiros;

A Direitos de Propriedade;

Entre outros.




Registros

Todo colaborador que ficar responsavel por qualquer registro, seja ele
técnico comercial ou financeiro, tera a responsabilidade e dever de
zelar para que as informacdes sejam precisas, oportunas, completas,
clarasecompreensiveis.

O Assis e Mendes nao admitira a criacao de registros cuja
informacdes inseridas sejam incorretas, a fim de outrem ao engano
ou esconder qualquer atividade considerada impropria.

Exemplos de
tipos de registros

-Contratos;

- Relatorios de auditoria;

- Informacaofinanceira;

- Especificacdes dos produtos;

- PoliticasInternas;

- Procedimentos e atasde reunides.
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Saude e Seguran¢a

O Assis e Mendes visa manter os mais elevados padrdes de
seguranca, saude e protecao no local de trabalho, implementando
programas, treinamentos e controles internos necessarios para
promover praticas detrabalhoseguro.

Todos os colaboradores devem evitar todo tipo de risco que seja
previsivel.

Como exemplo de condutas esperadas, os colaboradores devem:

O conhecer as atividades e riscos e assim evita-los na medida do
possivel;

Olnterviraoidentificar situacdesinseguras;

OAtuar para areducao de impactos ambientais decorrentes de nossa
atividade, protegendo o meioambiente.

Uso de Substiancias nao permitidas
Os colaboradores nao devem fazer uso de alcool e drogas no

ambiente de trabalho, uma vez que podem trazer riscos a saude e a
seguranca do proprio usuario, bem como podem comprometer a
integridade fisica dos demais colaboradores e terceiros, prejudicar a
qualidade das atividades e entregas de responsabilidade do usuario.




Propriedade Intelectual

O quesao:

Sao marcas, ideias e tecnologias, como direitos de patentes, marcas
registradas e marcas de servico,nomes de dominio, direitos de autor
(incluindo os direitos autorais de software), know-how ou outras
informacdes.

Qualquer trabalho ou criacao tanto de colaboradores como de
terceiros contratados para execucao de trabalhos exclusivos, no todo
ou em parte, em conexdo com seus deveres efou desenvolvido
usando o tempo, 0s recursos ou as informacdes da empresa,
pertencente ao Assise Mendes.

E dever de todos os colaboradores zelar pela adequada utilizacdo
dessa propriedade intelectual.

Condutas Esperadas
- Nao utilizar a propriedade intelectual do Assis e Mendes para fins

particulares ou repassa-la para terceiros sem prévia e expressa
autorizacao.

-Naodivulgarainvencaosem a protecao adequada.

- Utilizar asinformacodes confidenciais e a propriedade intelectual de
terceiros adequadamente, observando acordo realizado sobre sua
utilizacao.




Clientes

O Assis e Mendes visa pelo cumprimento de todas as obrigacdes
assumidas com os seus clientes, de forma que todo o compromisso
assumido devera ser rigorosamente cumprido.

A relacao entre o escritdrio e seus clientes seguirao também o
previsto pelo Coédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados
do Brasil.

Fornecedores

Os fornecedores também fazem parte das atividades do escritorio.
Essasrelacdes devem ser éticase mutuamente benéficas.

Os fornecedores devem ser avaliados por critérios objetivos, sem
qualquer discriminacao, nao sendo permitido qualquer tipo de
favorecimento.

Envolvimento com
o Governo

O escritorio esta constantemente envolvido com varias autoridades
governamentais, em funcao da propria natureza de suas atividades.
Esse tipo de relacdao exige a rigorosa observacao da legislacao
vigente.

Todos os colaboradores devem zelar pela observacao dalei,comum
comportamento honesto e integro em todo o0 processo em que
estiverem atuando.

Nos projetos que envolvam contatos com uma entidade
governamental, incluindo estatais ou controladas pelo governo,
Poder Judiciario, Executivo ou Legislativo, tem-se o dever de
conhecer e seguir as leis e regulamentacdes que regem as
contratacdes com aadministracao publica.




Confidencialidade

Os colaboradores devem zelar e proteger as informacoes
confidenciaisde terceiros e do Assise Mendes.

As informacdes de terceiros devem ser tratadas de acordo com os
termos de sua divulgacao e de acordo com a lei e regulamentacdes
aplicaveis.

Todo colaborador é responsavel pelas informacdes as quais tiver
acesso. Deve se observar a exposicao de documentos sobre as
mesas de trabalho ou mesmo computadores.

Desta maneira, os Colaboradores devem utilizar as informacdes
classificadas como confidenciais, exclusivamente para fins
profissionais, estando permanentemente proibido o uso para
beneficio proprio ou de terceiros, descumprindo com a finalidade
para qual estas informacdes foram recebidas, respeitando sempre a
integridade e a confidencialidade dos dados circulados, produzidos
e mantidos nos sistemas ou equipamentos de propriedade do Assis
e Mendes, durante e apds a vigéncia do contrato que estabelece o
vinculo dos colaboradores e clientesda Firma.

Atencao ©

Ao assinar O “Cédigo de Conduta e Etica Profissional”, os
colaboradores, fornecedores e parceiros de negocio concordam
expressamente que o Assis e Mendes podera compartilhar essas
informacdes, de acordo com seus interesses comerciais.




Comunicacio e Imagem

A comunicagao interna do Assis e Mendes deve ser realizada com
apoio do setor responsavel pela comunicacao, que devera verificar e
formatar os textos a serem divulgados.

E importante que se promova e proteja aimagem do Assis e Mendes
através de acdes e comportamentos em geral, principalmente na
conduta dos colaboradoresem midias sociais.

Os colaboradores possuem total liberdade para interagir com ética e
responsabilidade com colegas e demais usuarios e
comentar/compartilhar contelidos publicados em nossos perfis no
Instagram, LinkedIn e Facebook.

Somos todos livres para externar e defender nossas opinides e
crencas sobre politica, sociedade, economia ou quaisquer outros
temas. Noentanto,tenhasempreem mentediretrizesque podem
gerarum impacto melhorjunto ao escritorio:

O Cuidado ao postar fotos em redes sociais, procure preservar a
marca do Assis e Mendes.

Q E recomendado ndo discutir questdes operacionais ou
profissionaisvia redes sociais.

O Assegurar-se que suas opinides pessoais nao sejam confundidas
com um posicionamento do Assis e Mendes.



Praticas Comerciais Corretas

Todas as atividades comerciais, sejam com colaboradores, parceiros
ou fornecedores do Assis e Mendes, devem ser pautadas baseando-
se na integridade, honestidade e transparéncia, bem como
conforme osvalores do escritdrio, cumprimento do Estatuto da OAB
edemaislegislacdesaplicaveis.

Etica Concorrencial

Da conducao de seus negocios, o Assis e Mendes respeita a defesa
da concorréncia com a finalidade de assegurar uma competicao
livre e leal.

Para tanto segue com rigor, a legislacao que trata sobre ética
concorrencial e esperamos que colaboradores e terceiros facam sua
parte nocombate as praticasilegais e inadequadas.

Exemplos de como garantir a concorrénciajusta

Nao realizar acordos com concorrentes com a finalidade de fixar,
estabilizarouaumentar os precos ou as margensde lucro.

d Nao realizar acordos com concorrentes para nao competirem por
determinadosclientes ou contas,ou em certas areas geograficas.

[ Naorealizar acordos com concorrentes sobre condicdes de oferta
oude ndaoconcorrénciaem licitacdes ou processos de concorréncia.

d Nao realizar acordos com distribuidores independentes ou
revendedores




Conflito de Interesse

Existe o conflito de interesse quando o colaborador, em contato ou
negociacao com parceiros comerciais, busca, com suas atitudes,
situacdes que visem beneficiar interesses particulares.

Um conflito de interesse pode surgir quando um colaborador ou um
membro de sua familia tenha interesse pessoal direto ou indireto
emum cliente, fornecedor, parceiroou concorrente daempresa.
Caso o colaborador se depare com algum tipo de oferta ou um
conflito de interesse real ou aparente, deve leva-lo ao conhecimento
de seusuperior hierarquico.

Como saber se estou passando por um conflito de interesse?
As vezes, as pessoas estdo em uma situacdo de conflito de interesse,
mMas Nao percebem queisso é um problema.

Caso vocé nao tenha certeza que deve revelar uma situacgao, faca
essas perguntasasimesmo(a) para ajudar:

U O queaconteceriaseissoaparecesse nojornal?

U O que aconteceria se outras pessoas descobrissem isso?

U O que aconteceria se eu ouvisse que um colega esta nesta
situacao?

U Se vocé se sentir desconfortavel com as respostas, esse € um sinal
clarode quevocé deverevelar asituacao.



Presentes e Hospitalidades

Presentes e Hospitalidades, normalmente sao utilizados para
construir boa vontade e reconhecer o valor dos relacionamentos,
sendo comum a troca entre clientes e fornecedores no ambiente de
trabalho.

Porém estes presentes devem refletir uma situacao normal dos
negocios e nao podem influenciar ou parecer influenciar qualquer
decisaocomercial.

Os colaboradores do Assis e Mendes, devem fazer os seguintes
guestionamentos antes de aceitar ou oferecer um presente ou
hospitalidade: “Poderia minha aceitacao ou oferta implicar uma
obrigacao para o Assis e Mendes?" “Este presente ou hospitalidade é
uma recompensa para uma transacao de negocios?” “Este presente
ou hospitalidade é de valor excessivo?” Se a resposta para qualquer
dessas perguntas for sim, o presente ou a hospitalidade nao devem
ser oferecidos ou aceitos.

Presentes Permitidos

Presentes (seja de um ou mais itens) de valor ndo superior a R$
100,00 (cem reais); - refeicdes de valor ndo superior a R$ 200,00
(duzentosreais) por pessoa;

Convites para eventos ocasionais, ndo superiores a R$ 400,00
(quatrocentosreais) por pessoa e que nao se prolonguem
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NAO A CORRUPCAO
O Assis e Mendes NAO admite suborno e transacdes inadequadas.
Nenhum colaborador do Assis e Mendes deve se envolver em
qualquer tipo de corrupcao, seja ela publica ou privada, pois podem
ser extremamente danosas para o escritoério e gerar consequéncias
naosomente financeiras e reputacionais, mastambém criminais.
De acordo com legislacao brasileira € proibido oferecer, tentar
oferecer, prometer e autorizar qualquer tipo de propina a um
colaborador publico ou também entre particulares para fins de se
obter ou manter negdcios, ou uma vantagem indevida
Comprometemo-nos a observar as leis e normas nacionais, tais
como a Lei 12.846/2013, e internacionais de combate a corrupcao,
incluindo o United States Foreign Corrupt Practices Act e o UK
Bribery Act,.

Condutas Esperadas

Nao ofertar, efetuar, solicitar ou receber, direta ou indiretamente,
pagamento ou vantagem pessoal (bens ou servicos) em troca de
beneficio indevido ou ilegal em ambito publico ou particular, que
Nnao ocorreria caso Nao houvesse o suborno ou a propina.

O Nao ofertar ou realizar pagamentos de facilitacao, para a execucao
de atividade que € obrigacao de tal funcionario publico executar
sem arealizacaode qualquer pagamento, além de taxas oficiais.

O Assegurar que terceiros contratados para a prestacao de servicos
sejam empresas que observem as diretrizes do Coédigo de Conduta e
das politicasinternasdo Assis e Mendes.

Q Denunciar ao Canal de Etica caso observe ou suspeite que
funcionarios outerceiros estejam praticando suborno ou corrupgao.



Lei Geral de
Protecao de Dados

O que é€? A Lei n° 13.709 altera o Marco Civil da Internet e visa
regulamentar a utilizacao e tratamento de dados pessoais por
qualquer pessoa ou empresa, seja ela natural ou juridica, publica ou
privada. Os seus fundamentos sao: — o respeito a privacidade; — a
autodeterminacao informativa; — a liberdade de expressao, de
informacao, de comunicacao e de opiniao; — a inviolabilidade da
intimidade, da honra e daimagem; - o desenvolvimento econdmico
e tecnoldgico e ainovagao; —a livre iniciativa, a livre concorréncia e a
defesa do consumidor; — os direitos humanos, o livre
desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da
cidadania pelas pessoas naturais.

E politica do Assis e Mendes processar e proteger os dados conforme
as leis de protecao de dados, de modo que atenda todas as
regulamentacdesda Lei n°13.709/2018.

O que éregulado pelas leis de privacidade de dados?
-Quaisdados pessoais sao coletados;

- Como os Dados Pessoais devem ser utilizados e quando precisam
ser excluidos;

-Quais notificacdes devem ser fornecidas;

-Quando e quaistiposde consentimentos devem ser obtidos;

- Quando os Dados Pessoais podem ser divulgados ou
compartilhados com terceiros;

- Quando os Dados Pessoais podem ser transferidos para fora das
fronteirasde um pais;

- Direitos dos individuos relacionados aos seus dados pessoais.
Quando alguém nos fornece seus dados pessoais (dados que
possam ser associados a uma pessoa identificada ou identificavel),
informamos quem estd coletando/utilizando os dados, a finalidade
pretendida e respeitamos seus direitos individuais aos dados,
incluindo osdireitos de acesso e correcao



DUVIDAS

O Cdodigo de Conduta discute pontos principais de ordem ética e
legal. Entretanto, ndo pode abranger todas as situac¢oes possiveis de
ocorrer no ambiente de trabalho e negdcios. No caso de uma
situagcao de duvida, em que a conduta a ser tomada nao esteja clara
neste codigo, o colaborador tem a responsabilidade de pedir
orientacao aoseu gestor.

Relatorios de boa-fé que auxiliem nas investigacdes de suspeitas de
violacdes a este cdédigo ou procedimentos internos e/ou denuncias
de praticairregular ndo acarretara qualquertipo deretaliacao contra
colaboradores.

FALE CONOSCO

Para receber atendimento personalizado para suas duvidas, entre
em contato conosco
Www.assisemendes.com.br/fale-conosco/contato



http://www.assisemendes.com.br/fale-conosco/contato

